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1. Опис  навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Обсяг дисципліни

Кількість кредитів – ЕСТS- 1,5
	Галузь знань

20 Аграрні науки та продовольство,

 0901 «Сільське господарство і лісництво»

	Статус дисципліни:

нормативна

(обов’язкова)

	
	Напрям підготовки 

6.090102 «Технологія виробництва і переробки  продукції тваринництва» 

	

	Модулів – 2
	Спеціальність (професійне

спрямування):

204 «Технологія виробництва та переробки продукції тваринництва»,

5.09010201  «Виробництво та переробка  продукції тваринництва» 

	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 7
	
	2018-й
	2019-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання -   реферат                                
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 45
	
	
	6-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 

самостійної роботи студента - 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

молодший спеціаліст
Мова викладання, навчання та оцінювання  -    українська
	
	18 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	
	4 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 -
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	
	23 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: год.

	
	
	.
	

	
	
	Вид контролю: 

залік -2 год.      


Примітка.
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить: для денної форми навчання – 95,65%, до загальної кількості годин - 48,89%.
 Галузь використання
     Робоча програма призначена для: 

·  реалізації компетентнісного підходу при формуванні структури та змісту дисципліни; 

· визначення інформаційної бази для формування засобів діагностики; 

· внутрішнього та зовнішнього контролю якості підготовки фахівців; 

· акредитації освітньої програми за спеціальністю. 

Робоча програма встановлює: 
· форму підсумкового контролю; 

· базові дисципліни та дисципліни, що забезпечуються; 

· результати навчання за дисципліною та їх відповідність компетентностям; 

· тематичний план та розподіл обсягу за видами навчальної діяльності; 

· завдання для самостійної роботи здобувача; 

· вимоги до засобів діагностики, методи та критерії оцінювання навчальних досягнень; 

· вимоги до комплексу навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни; 

· рекомендовані джерела інформації. 

2. Мета  навчальної дисципліни

           Метою викладання навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі» є формування у майбутніх фахівців умінь і навичок для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у ветеринарній медицині і сільськогосподарському виробництві.

             Основними завданнями вивчення дисципліни “Охорона праці в галузі” є забезпечення гарантій збереження здоров’я і працездатності працівників у виробничих умовах і організації безпечного виконання робіт у тваринництві через ефективне управління охороною праці та формування відповідальності у посадових осіб і фахівців за колективну та власну безпеку.

              У результаті вивчення дисципліни «Охорона праці в галузі» молодші спеціалісти  повинні бути здатними до вирішення професійних задач діяльності, пов’язаних з забезпеченням життя, здоров’я і працездатності під час роботи та мати такі основні загальнокультурні та професійні компетенції з охорони праці:

Загальнокультурні компетенції

· здатність до ефективного використання положень нормативно- правових документів в своїй діяльності;

· володіння основними методами збереження здоров’я та працездатності виробничого персоналу.

Основні професійні компетенції

Засвоївши програму навчальної дисципліни “Охорона праці в галузі”, молодші спеціалісти за відповідними напрямами підготовки, спеціальностями та спеціалізаціями мають бути здатними вирішувати професійні завдання з урахуванням вимог охорони праці та володіти такими основними професійними компетенціями з охорони праці:

у технологічній діяльності:

· участь у обґрунтуванні і розробці безпечних технологій в галузі сільського господарства;

·  участь у проведенні розслідування нещасних випадків, аварій та професійних захворювань;

· участь у розробці та проведенні заходів щодо усунення причин нещасних випадків, з ліквідації наслідків аварій на виробництві.

в організаційно-управлінській діяльності:

· впровадження організаційних і технічних заходів з метою поліпшення безпеки праці;

· здатність і готовність до врахування положень законодавчих і нормативно-правових актів з охорони праці під час виконання виробничих та управлінських функцій;

· здатність до організації діяльності виробничого колективу з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці;

· управління діями щодо запобігання виникненню нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві;

· впровадження ефективного розподілу функцій, обов’язків і повноважень з охорони праці у виробничому колективі;

у проектній діяльності:

· участь у розробці і впровадженні безпечних технологій, вибір оптималь​них умов і режимів праці, проектування зразків техніки і робочих місць на основі сучасних технологічних та наукових досягнень у галузі охорони праці;

у професійній діяльності:

розробка методичного забезпечення і проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці;
 у педагогічній діяльності:

· розробка методичного забезпечення і проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці;
у консультаційній діяльності:

· надання допомоги та консультації працівників з практичних питань безпеки праці;

· готовність контролювати виконання вимог охорони праці в організації.

Після вивчення дисципліни студенти повинні знати:

· міжнародні норми в галузі охорони праці;

· основні законодавчі акти про охорону праці;

· правила та види соціального страхування від нещасного випадку та професійного захворювання на виробництві, страхові тарифи, виплати;

· органи державного нагляду та громадського контролю за станом охорони праці, їх функції та права;

· вплив шкідливих факторів на організм людини, їх нормування;

· заходи щодо попередження дії шкідливих факторів на організм людини;

· вимоги безпеки під час обслуговування комп’ютерної техніки;

· причини ураження електричним струмом та система заходів безпечної експлуатації електроустановок;

· причини пожеж;

· організаційні та інженерно-будівельні заходи пожежного захисту;

· вимоги до евакуації людей з будівель.

Уміти:

· працювати з нормативно-правовою документацією з охорони праці;

· застосовувати отримані знання у практичній діяльності;

· оцінити безпечність обладнання за окремими чинниками;

· оцінити умови праці за окремими чинниками;

· впроваджувати організаційно-технічні заходи з метою поліпшення умов праці та попередження виникнення нещасних випадків, аварій та професійних захворювань.


                 3. Передумови для вивчення дисципліни
Перелік  дисциплін, які мають бути вивчені раніше, відповідно до формату, визначеного методичною   радою вищого навчального закладу:

цикл гуманітарної та соціально-економічної підготовки: основи правознавства (теми: адміністративне право, трудове право, основи законодавства про соціальний захист, кримінальне право, розгляд цивільних, адміністративних, кримінальних справ), захист Вітчизни (основи медичних знань, надання першої долікарської допомоги).
      У результаті вивчення нормативної частини циклу  математичної та природничо-наукової підготовки студент повинен знати: фундаментальні розділи вищої математики, хімії, мікробіології, анатомії і фізіології сільськогосподарських тварин для засвоєння спеціальних дисциплін.
       Володіти ключовими компетентностями для особистої реалізації та розвитку, активного громадянського життя, соціальної єдності та можливості  працевлаштування: уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами, математична і базові компетентності в галузі природознавства і техніки, інформаційно-комунікаційна, соціальна, громадянська, загальнокультурна, підприємницька і здоров'язбережувальна компетентності.  Вміти використовувати набуті знання у професійній діяльності.
Міждисциплінарні зв’язки, які забезпечують вивчення дисципліни:  
 хімія, фізика, вища математика, безпека життєдіяльності, основи охорони праці, стандартизація продукції тваринництва;

яких забезпечує навчальна дисципліна:
 гігієна тварин з основами ветеринарії, механізація виробничих процесів, технологія переробки продукції  тваринництва з основами виробничої санітарії, технологія виробництва продукції бджільництва.

[image: image1.wmf]
                                4. Очікувані результати навчання

       Формулювання результатів навчання для обов’язкових дисциплін  базується на результатах навчання, визначених відповідною освітньою програмою (програмних результатах навчання) та деталізує їх.

       Формулювання результатів навчання мають зазначати рівень їх сформованості, наприклад, через його достатність для вирішення певного класу завдань професійної діяльності та/або подальшого навчання за освітньою програмою.
          Придатність до працевлаштування та подальшого навчання

     Рівень сформованості результатів навчання достатній для вирішення певного класу завдань професійної діяльності з охорони праці. Фахівець здатний виконувати зазначену професійну роботу на посадах 3213-Зоотехнік відділення (комплексу, сільськогосподарської дільниці, ферми), 3213-Технік-технолог з виробництва та переробки продукції тваринництва  відповідно до національного класифікатора професій ДК 003:2010 та/або International Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO-08) або продовжити подальше навчання за освітньою програмою для здобуття першого освітнього рівня бакалавра.
Результати навчання, визначені освітньою програмою підготовки та сформовані компетенції достатні для вирішення певного класу завдань професійної діяльності та подальшого навчання за освітньою програмою
	Програмні компетентності

	Інтегральна 
	Здатність до вирішення професійних задач діяльності, пов’язаних з забезпеченням життя, здоров’я і працездатності під час трудової діяльності, розв’язувати спеціалізовані задачі та практичні проблеми з охорони праці в професійній діяльності з технології виробництва і переробки продукції тваринництва або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідної науки і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

	Загальні 
	1. Здатність до ефективного використання положень нормативно- правових документів в своїй діяльності.
 2.Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях.
2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професії.
3. Здатність до саморегуляції, ведення здорового способу життя, здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
4. Здатність до вибору стратегії спілкування; здатність працювати в команді; навички міжособистісної взаємодії.
5. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
6. Прагнення до збереження навколишнього середовища

7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
8. Володіння основними методами збереження здоров’я та працездатності виробничого персоналу.
9. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій. 


	Фахові
	1. Здатність до успішної професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці на робочих місцях.
2.  Здатність застосовувати знання в виробничо-технологічній діяльності:

•
обґрунтування вибору безпечних режимів, параметрів, виробничих процесів (в галузі діяльності);

•
ефективне виконання функцій, обов’язків і повноважень з охорони праці на робочому місці, у виробничому колективі;

•
проведення заходів щодо усунення причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві;
Здатність використовувати професійні знання з охорони праці в галузі виробництва і переробки продукції тваринництва.
3. Здатність застосовувати знання в організаційно-управлінській діяльності:

•
проведення заходів з профілактики виробничого травматизму та професійної захворюваності;

•
здатність до організації діяльності у складі первинного виробничого колективу з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці;

•
методичне забезпечення і проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці серед працівників організації

(підрозділу).
4. Здатність застосовувати знання у проектно-конструкторській діяльності:

· впровадження безпечних технологій, вибір оптимальних умов і режимів праці, проектування та організація робочих місць на основі сучасних технологічних та наукових досягнень у галузі охорони праці.

5. Здатність використовувати професійно-профільні знання й практичні навички для забезпечення проведення санітарно-гігієнічних і профілактичних заходів на фермах та інших об’єктах із виробництва і переробки продукції тваринництва
6. Здатність ефективно вирішувати професійні завдання з обов’язковим урахуваннями вимог охорони праці.


	 Програмні результати навчання

	Знання
	РН1. Знання структури та організації охорони праці, основних принципів системи управління охороною праці.
РН2. Знання основних нормативно-правових актів з охорони праці, законів, правил.
РН3. Знання основ трудового законодавства, охорони праці та особистої гігієни працюючих
РН4. Знання  правил пожежної безпеки. 

РН5. Знання профілактики професійних хвороб робітників тваринництва та м’ясної промисловості.
РН6. Знання основних понять в галузі охорони праці;  небезпечних та шкідливих виробничих чинників, їх вплив на організм людини, методи та засоби захисту від них.
РН7. Знання видів та порядку проведення інструктажів з охорони праці, порядку розробки інструкцій з охорони праці, розслідування нещасних випадків та професійних захворювань.
РН8. Знання  методики аналізу причин виробничого травматизму та професійних хвороб, перевірки стану охорони праці на виробництві, видів контролю.


	Розуміння
	РН9. Вміти використовувати набуті знання у професійній діяльності. Вміння розуміти основні концепції, теоретичні та практичні проблеми, що необхідні для аналізу і прийняття рішень з охорони праці. 

РН10. Вміння компілювати принципи управління, на яких базується система безпеки праці.
РН11. Вміння володіти методикою аналізу причин виробничого травматизму та професійних хвороб, перевірки стану охорони праці на виробництві.
РН12. Вміння оцінювати безпечні виробничі ситуації і приймати самостійне рішення.

РН13. Вміння організовувати безпечне обслуговування тварин, машин, технічні процеси.

РН14. Вміння демонструвати навички оцінювання непередбачуваних проблем з охорони праці та обдуманого вибору шляхів їх вирішення.

РН15. Вміння проводити дослідження на рівні молодшого спеціаліста: здійснювати пошук, обробляти та аналізувати інформацію з різних джерел, застосовувати програмні засоби та  ресурси Інтернету для інформаційного забезпечення  досліджень з охорони праці.
РН16. Вміння аналізувати безпечність виробничих процесів та технологічного обладнання 
РН17. Вміння слідувати принципам професійного спілкування; співпрацювати в команді.

РН18. Вміння формувати ефективні комунікаційні стратегії з метою донесення ідей, проблем, рішень та власного досвіду з охорони праці.

РН19. Вміння формувати тексти, робити презентації та повідомлення для професійної аудиторії та широкого загалу з дотриманням професійної сумлінності та унеможливлення плагіату.

РН20. Вміння пояснювати соціальні, економічні  наслідки впровадження заходів з охорони праці, проектів.

РН21. Вміння проводити інструктажі з охорони праці.

РН22. Вміння розслідувати нещасні випадки на виробництві і виявляти їх причини.

РН23. Впроваджувати заходи щодо покращення умов праці та пожежної безпеки.

РН24. Вміння надавати першу допомогу потерпілим при нещасних випадках.
РН25.Використовуючи нормативну, планову, звітну та облікову документацію, інструменти, методи аналітичої роботи  вміти:


- аналізувати безпечність виробничих процесів та технологічного обладнання.
 РН26. Користуючись нормативною документацією вміння  аналізувати:


        - стан охорони праці у виробничому підрозділі;

        - санітарно-гігієнічні умови праці;

        - причини виробничого травматизму та професійних захворювань.
РН27. Користуючись нормативною та технічною документацією, приладами вміння визначати та аналізувати:

        - параметри мікроклімату тваринницьких приміщень. 
РН28. Вміння оцінювати стан пожежобезпечності об’єктів.

РН29. Вміння оцінювати радіаційну, хімічну, біологічну обстановку і можливі наслідки стихійного лиха і аварій.
РН30. Використовуючи нормативну документацію вміння:


- складати заходи з охорони праці та навколишнього середовища при виробництві та переробці продукції тваринництва;

- розробляти заходи для поліпшення умов праці, зниження виробничого травматизму і захворювань,

           - розробляти інструкції з охорони праці. 

РН31. Використовуючи нормативну документацію та аналіз захворювань вміння:

          - розробляти заходи з профілактики захворювання тварин внутрішніми незаразними, інфекційними та інвазійними хворобами; 

          - проводити атестацію робочих місць та забезпечувати їх необхідним обладнанням і устаткуванням.
РН32. Користуючись державними стандартами вміння:


- забезпечувати безпечні умови праці з кріогенним обладнанням і на ін. робочих місцях та охорону довкілля.
РН33. Вміння поєднувати навички самостійної та командної роботи задля отримання результату з акцентом на професійну сумлінність та відповідальність за прийняття рішень.
РН34. Вміння  нести відповідальність за результати професійної діяльності з охорони праці, порушення законодавства.
РН35. Вміння здійснювати систематичний контроль за дотриманням правил охорони праці і пожежної безпеки
РН36. Вміння контролювати дотримання трудо​вої і технологічної дисципліни та екологічних вимог. 
РН37. Вміння розуміти дотримування принципів саморегуляції і ведення здорового способу життя, демонструвати здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

РН38.  Вміння координувати проведення гігієнічних, ветеринарно-санітарних і профілактичних заходів на фермах та інших об’єктах із виробництва та переробки продукції тваринництва.

РН39. Вміння розв’язувати проблеми з охорони праці із застосуванням інноваційних підходів та міжнародного і вітчизняного досвіду. 

РН40. Вміння проводити пошук інформації з використанням відповідних джерел для прийняття обґрунтованих рішень.
РН41. Вміння забезпечувати трудову і виробничу дисципліну в колективі. 



	Формування суджень
	РН42. Підвищувати професійний рівень шляхом продовження формальної освіти та самоосвіти.

РН43. Формувати запити та визначати дії, що забезпечують виконання норм і вимог законодовства з охорони праці. 
РН44. Формувати відповідальність посадових осіб фахівців за колективну та власну безпеку;
РН45. Усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях.

РН46. Обирати оптимальні методи та інструментальні засоби для проведення досліджень, збору та обробки даних. 

РН47. Брати участь у розробці проектів, заходів і практичних рекомендацій щодо збереження здоров’я працівників  із залученням громадськості.

РН48. Впроваджувати ефективні заходи з охорони праці та проекти.
РН49. Прогнозувати вплив технологій на стан здоров’я людей  в конкретних умовах виробництва.




Предметна  компетентність студентів є складником ключової компетентності. Перелік очікуваних результатів навчання – орієнтир викладача на досягнення мети освітнього процесу на відповідному змісті зазначених тем програми, що полегшить планування цілей і завдань занять, дасть змогу виробити адекватні методичні підходи до проведення навчальних занять, поточного й модульного оцінювання. 

Основним завданням кожного заняття  має стати досягнення певного результату навчання, тобто набуття, формування чи розвиток студентом визначених навчальною програмою умінь, навичок, ставлень, цінностей. Від трансляції готових знань викладач  має перейти до методик, які дозволяють студентам самостійно добувати знання у ході навчальної діяльності; формувати уміння їх застосовувати у різних ситуаціях, генерувати і продукувати ідеї або нові знання; висловлювати власну точку зору щодо певних процесів чи явищ тощо.

Компетентнісний підхід у навчанні, на відміну від предметно зорієнтованого, передбачає інтеграцію ресурсів змісту курсу «Охорона праці в галузі» та інших дисциплін на основі провідних соціально й особистісно значущих ідей, що втілюються в сучасній освіті: уміння вчитися впродовж життя, екологічна грамотність і здоровий спосіб життя, соціальна та громадянська відповідальність, ініціативність і підприємливість.

Для реалізації цих ідей виокремлено такі наскрізні змістові лінії: «Екологічна безпека і сталий розвиток», «Громадянська відповідальність», «Здоров'я і безпека», «Підприємливість і фінансова грамотність». 

5.    ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ В СІЛЬСЬКОМУ ГОСПОДАРСТВІ

1.1. Міжнародні норми в галузі охорони праці

Предмет, місце і значення курсу “Охорона праці в галузі”. Стан охорони праці на сільськогосподарських підприємствах і комплексах. Міжнародні нор​ми в галузі охорони праці. Трудові норми Міжнародної організації праці. Кон​венції та Рекомендації МОП. Конвенція Міжнародної організації праці № 184 2001 р. “Про безпеку та гігієну праці в сільському господарстві”, ратифікована Законом України від 1 квітня 2009 р. Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці.

1.2. Основні законодавчі та нормативно-правові акти

з охорони праці в галузі

Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. Покажчик нормативно-правових актів з питань охорони праці. Порядок атестації робочих місць на відповідність нормативним актам про охорону праці.

Практичне заняття 1

Розробка інструкції з охорони праці.

1.3. Система управління охороною праці в організації.

Державний нагляд і громадський контроль

Органи державного управління охороною праці та їх повноваження.

Організація охорони праці на сільськогосподарських підприємствах, комплексах, у фермерських та індивідуальних господарствах. Розподіл функціональних обов’язків з охорони праці керівників, посадових осіб і фахівців організації, підприємства галузі. Контроль за станом охорони праці.

Планування заходів з охорони праці. Облік, аналіз і оцінка стану охорони праці. Галузеві системи управління охороною праці. Регіональні системи управління охороною праці.

Державний нагляд і громадський контроль. Органи державного нагляду за охороною праці. Основні принципи державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності. Держгірпромнагляд.
1.4. Травматизм та професійні захворювання в галузі.

Розслідування нещасних випадків

Загальні положення та визначення. Обставини, за яких проводиться розслі​дування. Встановлення зв’язку нещасного випадку з виробництвом.

Розслідування та облік нещасних випадків, хронічних професійних зах​ворювань і отруєнь на виробництві. Спеціальне розслідування нещасних випад​ків. Розслідування професійних захворювань. Організація розслідування, склад комісій з розслідування, основні документи.

Розслідування та облік аварій. Розслідування та облік нещасних випадків невиробничого характеру.

Звітність та інформація про нещасні випадки, аналіз їх причин. Основні причини виробничих травм і професійних захворювань робітників тварин​ництва та м’ясної промисловості.

Основні технічні та організаційні заходи щодо профілактики травматизму та професійної захворюваності в галузі.

Практичне заняття 2

Розслідування та облік нещасних випадків на виробництві.

1.5. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування від

нещасного випадку та професійного захворювання на виробництві

Завдання страхування від нещасного випадку. Принципи та види страхування.

Суб’єкти та об’єкти страхування. Види страхування. Страховий ризик і страховий випадок. Фонд соціального страхування від нещасних випадків. Страхові тарифи. Страхові виплати. Обов’язки та права суб’єктів страхування від нещасних випадків.

2. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ В ГАЛУЗІ СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА

2.1. Загальні положення щодо організації виробничих процесів
у тваринництві

Небезпечні та шкідливі виробничі фактори. Вимоги до персоналу, що бере участь у виробничому процесі. Вимоги до території, виробничих приміщень, майданчиків. Вимоги до організації й виконання виробничих процесів із підвищеним рівнем небезпеки.

2.2. Виробнича санітарія і гігієна праці в тваринництві

Санітарно-гігієнічні вимоги до умов праці в галузі. Шкідливі хімічні речовини, біологічні чинники, виробничий пил. Виробничі випромінювання. Мікроклімат. Правила особистої гігієни. Запобігання захворюванню працівників тваринництва хворобами, спільними для людей і тварин.

Вимоги щодо безпеки в лабораторіях ветеринарної медицини. Засоби індивідуального захисту.

2.3. Вимоги безпеки до виробничого обладнання та організація робочих місць

Вимоги безпеки під час експлуатації основного технологічного обладнання, підготовки сировини та виробництва продукції. Вимоги безпеки до розміщення обладнання та утримання робочих місць. Гарантування безпеки контрольно-вимірювальних приладів, автоматизованих систем управління, сигналізації та зв’язку.

Електробезпека.

2.4. Правила охорони праці в лабораторіях ветеринарної медицини.

Вимоги безпеки під час роботи в хімічних лабораторіях

Застосовування правил під час виконання робіт у лабораторіях. Електробезпека. Пожежна безпека. Відповідальність.

2.5. Вимоги безпеки під час ветеринарного обслуговування тварин; до проведення технологічних процесів виробництва

Догляд за тваринами на заразні хвороби. Проведення ветеринарно- санітарних заходів. Дослідження та розтин трупів. Штучне осіменіння тварин.

Вимоги безпеки під час виробництва, приймання та термічної обробки продукції. Вимоги безпеки з центрифугами, сепараторами, фаршмішалками. Вимоги безпеки під час експлуатації насосів, стерилізаторів, систем під тиском. Вимоги безпеки під час експлуатації лебідок, конвеєрів. Транспортування вантажів.

2.6. Правила техніки безпеки під час роботи з тваринами

Заходи безпеки під час обслуговування великої рогатої худоби. Утримання свиней. Утримання овець. Заходи безпеки під час обслуговування і використання коней. Вимоги щодо безпеки під час утримання дрібних тварин і птиці. Вимоги безпеки у бджільництві.

2.7. Вимоги безпеки під час одержання продукції тваринництва та роботи з тваринами

Вимоги безпеки під час приготування та заготівлі кормів. Вимоги безпеки під час навантаження, транспортування та роздавання кормів. Вимоги безпеки під час доїння та первинного оброблення молока Вимоги безпеки під час прибирання, видалення, обробки та зберігання гною. Транспортування, перегін та випасання тварин.
3. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА
3.1. Основні заходи пожежної профілактики в сільському господарстві

Особливості гасіння пожеж на об’єктах сільськогосподарського призначення. Класи виробничих і складських приміщень з вибухової та пожежної небезпеки. Вогнестійкість будівельних конструкцій і матеріалів.

Протипожежні перешкоди. Гарантування безпечної евакуації персоналу, тварин та птиці. Пожежна безпека технологічного устаткування, електрообладнання, систем опалення, вентиляції. Державний пожежний нагляд.

Пожежна сигналізація і зв’язок. Засоби гасіння пожеж. Протипожежне водопостачання. Первинні засоби пожежогасіння.

6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
 МОДУЛЬ  1

Заняття  1.

Тема 1. Міжнародні норми в галузі охорони праці. 

1. Предмет, місце і значення курсу “Охорона праці в галузі”. 
2. Стан охорони праці на сільськогосподарських підприємствах і комплексах. 
3. Міжнародні норми в галузі охорони праці. Трудові норми Міжнародної організації праці. 
4. Конвенції та Рекомендації МОП. Конвенція Міжнародної організації праці № 184 2001 р. “Про безпеку та гігієну праці в сільському господарстві”, ратифікована Законом України від 1 квітня 2009 р.
5.  Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці.
Самостійне вивчення

6. Соціальне партнерство (соціальний діалог) з охорони праці.

 Стандарт SA 8000 «Соціальна відповідальність».

7. Міжнародний стандарт ІSО 2600 «Настанова на соціальній відповідальності».

8. Вимоги до забезпечення охорони праці в структурі соціальної відповідальності.

9. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці.

Тема 2. Основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці. (Самостійне вивчення)
1. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. 

2. Закон України «Про охорону праці».

3. Покажчик нормативно-правових актів з питань охорони праці. 

4. Порядок атестації робочих місць на відповідність нормативним актам про охорону праці.

5. Гігієнічна класифікація умов праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу.

Заняття 2.

Практичне заняття №1. Інструктаж з охорони праці на робочому місці. Організація підготовки і проведення. Розробка інструкції з охорони праці. 
Заняття  3.

Тема 3. Система управління охороною праці в організації.

Державний нагляд і громадський контроль

1.Органи державного управління охороною праці та їх повноваження.

2.Організація охорони праці на сільськогосподарських підприємствах, комплексах, у фермерських та індивідуальних господарствах. 
3.Розподіл функціональних обов’язків з охорони праці керівників, посадових осіб і фахівців організації, підприємства галузі. Контроль за станом охорони праці.

4.Планування заходів з охорони праці. Облік, аналіз і оцінка стану охорони праці.
5. Галузеві системи управління охороною праці. Регіональні системи управління охороною праці.
Самостійне вивчення

6.Державний нагляд і громадський контроль. Органи державного нагляду за охороною праці. Основні принципи державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності. Держгірпромнагляд.

Заняття  4.

Тема 4. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування від

нещасного випадку та професійного захворювання на виробництві

1. Завдання страхування від нещасного випадку.

2. Принципи та види страхування.

3. Суб’єкти та об’єкти страхування, види страхування.

4. Страховий ринок і страховий випадок.

5. Фонд соціального страхування.
6. Фінансування страхових виплат, соціальних послуг та профілактичних заходів.
 Самостійне вивчення

7. Страхові тарифи. Страхові виплати.

8. Права та обов’язки застрахованої особи.

9. Права та обов’язки роботодавця як страхувальника.

Заняття  5. 

Практичне заняття №2. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

МОДУЛЬ  2   

ВИМОГИ БЕЗПЕКИ В ГАЛУЗІ СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА

Заняття  6.


Тема 5. Загальні положення щодо організації виробничих процесів
у тваринництві

1.Небезпечні та шкідливі виробничі фактори. 
2. Вимоги до території, виробничих приміщень, майданчиків. 
3.Вимоги до організації й виконання виробничих процесів із підвищеним рівнем небезпеки.
4.Вимоги до персоналу, що бере участь у виробничому процесі.

Заняття  7. Тема 6. Виробнича санітарія і гігієна праці в тваринництві
1.Санітарно-гігієнічні вимоги до умов праці в галузі. 
2.Шкідливі хімічні речовини, біологічні чинники, виробничий пил.   3.Виробничі випромінювання. 
4.Мікроклімат. 
5.Правила особистої гігієни. Запобігання захворюванню працівників тваринництва хворобами, спільними для людей і тварин.
Самостійне вивчення

6.Вимоги щодо безпеки в лабораторіях ветеринарної медицини
7. Засоби індивідуального захисту.
Самостійне вивчення. Вимоги безпеки до виробничого обладнання та організація робочих місць

1.Вимоги безпеки під час експлуатації основного технологічного обладнання, підготовки сировини та виробництва продукції. 

2.Вимоги безпеки до розміщення обладнання та утримання робочих місць. 

3.Гарантування безпеки контрольно-вимірювальних приладів, автоматизованих систем управління, сигналізації та зв’язку.

4.Електробезпека.

Заняття 8. Тема 7. Правила охорони праці в лабораторіях ветеринарної медицини.  Вимоги безпеки під час роботи в хімічних лабораторіях

1.Застосовування правил під час виконання робіт у лабораторіях.    2.Електробезпека
3.Пожежна безпека. 
4.Відповідальність.
5. Вимоги безпеки у бджільництві.

Самостійне вивчення

6. Догляд за тваринами на заразні хвороби.
Самостійне вивчення. Тема. Вимоги безпеки під час ветеринарного обслуговування тварин; до проведення технологічних процесів виробництва

1.Проведення ветеринарно- санітарних заходів. Дослідження та розтин трупів.

2.. Штучне осіменіння тварин.

3.Вимоги безпеки під час виробництва, приймання та термічної обробки продукції. 

4.Вимоги безпеки з центрифугами, сепараторами, фаршмішалками. 

5.Вимоги безпеки під час експлуатації насосів, стерилізаторів, систем під тиском. 

6.Вимоги безпеки під час експлуатації лебідок, конвеєрів. Транспортування вантажів.

Заняття 9.  Тема 8. Правила техніки безпеки під час роботи з тваринами

1.Заходи безпеки під час обслуговування великої рогатої худоби.

 2.Утримання свиней. 

3.Утримання овець. 
4..Вимоги безпеки у бджільництві.
Самостійне вивчення
5.Заходи безпеки під час обслуговування і використання коней. 

6.Вимоги щодо безпеки під час утримання дрібних тварин і птиці.

Заняття 10. Тема 9. Вимоги безпеки під час одержання продукції тваринництва та роботи з тваринами

1.Вимоги безпеки під час приготування та заготівлі кормів.
2. Вимоги безпеки під час навантаження, транспортування та роздавання кормів. 
3.Вимоги безпеки під час доїння та первинного оброблення молока.

Самостійне вивчення

4. Вимоги безпеки під час прибирання, видалення, обробки та зберігання гною. 

5.Транспортування, перегін та випасання тварин.

Заняття  11.    

   Тема 10. Основні заходи пожежної профілактики в сільському господарстві

1.Особливості гасіння пожеж на об’єктах сільськогосподарського призначення. 
2.Класи виробничих і складських приміщень з вибухової та пожежної небезпеки. 
3.Вогнестійкість будівельних конструкцій і матеріалів.

4.Протипожежні перешкоди. Гарантування безпечної евакуації персоналу, тварин та птиці. 
Самостійне вивчення.

1.Пожежна безпека технологічного устаткування, електрообладнання, систем опалення, вентиляції. 
2.Державний пожежний нагляд.

3.Пожежна сигналізація і зв’язок. 
4.Засоби гасіння пожеж.
 5.Протипожежне водопостачання. 
6.Первинні засоби пожежогасіння.

7.Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього
	у тому числі
	Усього
	у тому числі

	
	
	Лекція
	практична
	лаб
	С. роб
	
	л
	п
	Лаб
	с.р.

	Модуль 1

	   Модуль 1. Правове регулювання охорони праці в сільському господарстві

	1. Міжнародні норми в галузі охорони праці
	4
	2
	-
	-
	2
	
	-
	-
	-
	-

	2.Основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі 
	4
	-
	2
	-
	2
	
	-
	-
	-
	-

	3. Система управління охороною праці в організації.

Державний нагляд і громадський контроль


	4
	2
	-
	-
	2
	
	-
	-
	-
	-

	4.Травматизм та професійні захворювання в галузі. Розслідування нещасних випадків
 
	6
	2
	2
	-
	2
	
	-
	-
	-
	-

	Разом годин за модулем 1


	18
	6
	4
	-
	8
	
	-
	-
	-
	-

	Модуль 2. Вимоги безпеки в галузі сільського господарства

	5. Загальні положення щодо організації виробничих процесів у тваринництві 
	2
	2
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-

	 6. Виробнича санітарія і гігієна праці в тваринництві 
	4
	2
	
	-
	2
	
	-
	-
	-
	-

	7.Вимоги безпеки до виробничого обладнання та організація робочих місць
	4
	-
	-
	-
	4
	
	-
	-
	-
	-

	8.  Правила охорони праці в лабораторіях ветеринарної медицини
	3
	2
	-
	-
	1
	
	-
	-
	-
	-

	9. Вимоги безпеки під час ветеринарного обслуговування тварин.
	2
	-
	-
	-
	2
	
	
	
	
	

	10.Правила техніки безпеки під час роботи з тваринами
	4
	2
	-
	-
	2
	
	
	
	
	

	11.Вимоги безпеки під час одержання продукції тваринництва та роботи з тваринами
	4
	2
	-
	-
	2
	
	
	
	
	

	12.Основні заходи пожежної профілактики в сільському господарстві
	4
	2
	-
	-
	2
	
	
	
	
	

	Разом годин за модулем 2


	17
	12
	-
	-
	15
	
	-
	-
	-
	-

	Всього годин
	45
	18
	4
	-
	23
	
	-
	-
	-
	-


8. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість
Годин

	1
	Інструктаж з охорони праці на робочому місці. Організація підготовки і проведення. Розробка інструкції з охорони праці. 
	2

	2 
	Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.


	2

	Всього годин
	4



9. Самостійна робота
	№ з/п
	Теми та питання, що виносяться на самостійне вивчення
	Кількість годин

	1.
	Соціальний діалог в Євросоюзі. Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці

1. Соціальне партнерство (соціальний діалог) з охорони праці.

 Стандарт SA 8000 «Соціальна відповідальність».

2. Міжнародний стандарт ІSО 2600 «Настанова на соціальній відповідальності».

3. Вимоги до забезпечення охорони праці в структурі соціальної відповідальності.

4. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці.
	2

	2.
	Основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі

1. Законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. 

2. Закон України «Про охорону праці».

3. Покажчик нормативно-правових актів з питань охорони праці. 

4. Порядок атестації робочих місць на відповідність нормативним актам про охорону праці.

5. Гігієнічна класифікація умов праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу.


	2

	3.
	Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці

1.Державний нагляд і громадський контроль. 
2.Органи державного нагляду за охороною праці.
3. Основні принципи державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності. Держгірпромнагляд.


	2

	4.
	Права та обов’язки застрахованої особи. Права та обов’язки роботодавця

1.Страхові тарифи. Страхові виплати.

2. Права та обов’язки застрахованої особи.

3. Права та обов’язки роботодавця як страхувальника.
	2

	5.
	Виробнича санітарія і гігієна праці в тваринництві 
	2


	6.
	Вимоги безпеки до виробничого обладнання та організація робочих місць

1.Вимоги безпеки під час експлуатації основного технологічного обладнання, підготовки сировини та виробництва продукції. 

2.Вимоги безпеки до розміщення обладнання та утримання робочих місць. 

3.Гарантування безпеки контрольно-вимірювальних приладів, автоматизованих систем управління, сигналізації та зв’язку.

4.Електробезпека.
	4

	
	Правила охорони праці в лабораторіях ветеринарної медицини.  Вимоги безпеки під час роботи в хімічних лабораторіях

1. Догляд за тваринами на заразні хвороби.

	1

	7.
	Вимоги безпеки під час ветеринарного обслуговування тварин; до проведення технологічних процесів виробництва

1.Проведення ветеринарно- санітарних заходів. Дослідження та розтин трупів.

2.. Штучне осіменіння тварин.

3.Вимоги безпеки під час виробництва, приймання та термічної обробки продукції. 

4.Вимоги безпеки з центрифугами, сепараторами, фаршмішалками. 

5.Вимоги безпеки під час експлуатації насосів, стерилізаторів, систем під тиском. 

6.Вимоги безпеки під час експлуатації лебідок, конвеєрів. Транспортування вантажів.

	2

	8.
	Правила техніки безпеки під час роботи з тваринами

1.Заходи безпеки під час обслуговування і використання коней. 

2.Вимоги щодо безпеки під час утримання дрібних тварин і птиці.
	2

	9.
	Вимоги безпеки під час одержання продукції тваринництва та роботи з тваринами

1. Вимоги безпеки під час прибирання, видалення, обробки та зберігання гною. 

2.Транспортування, перегін та випасання тварин.

	2

	10.
	Основні заходи пожежної профілактики в сільському господарстві

1.Пожежна безпека технологічного устаткування, електрообладнання, систем опалення, вентиляції. 
2.Державний пожежний нагляд.

3.Пожежна сигналізація і зв’язок. 

4.Засоби гасіння пожеж.

 5.Протипожежне водопостачання. 

6.Первинні засоби пожежогасіння.

	2
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10. Завдання для самостійної роботи здобувача
Основні завдання для самостійної роботи: 

1) попереднє опрацювання інформаційного забезпечення за кожним модулем (темою); 

2) підготовка до поточного контролю - розв’язання завдань самоконтролю за кожною темою; 

3) виконання тематики науково-дослідної роботи; 

4) підготовка до підсумкового контролю.
11. Індивідуальні завдання

Індивідуальне завдання виконується в межах годин, відведених для самостійної роботи студента, і передбачає: 

1. Опрацювання літератури за темою та написання рефератів, що має такий зміст і структуру: 

Вступ

1._____________________________________________________________

2. ____________________________________________________________

3._____________________________________________________________

Висновки

Список використаної літератури та інформаційних джерел

Обсяг індивідуального завдання – 5-6 сторінок формату А-4

12. Теми індивідуальних завдань

1. Міжнародні норми в галузі охорони праці.  Стандарт  «Соціальна відповідальність».
2. Законодавча основа Євросоюзу з питань охорони праці.

3. Охорона праці, як невід’ємна складова соціальної відповідальності.

4. Гігієнічна класифікація умов праці за показниками шкідливості та небезпечних факторів виробничого середовища, важкості та напруженості  трудового процесу.

5. Державні санітарні правила і норми роботи з візуальними терміналами ЄОМ.

6. Права та обов’язки застрахованої особи.

7. Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці.
8. Організація системи охорони праці на підприємстві.

9. Гарантії прав на охорону праці.

10. Обов’язки роботодавця: впровадження заходів для організації безпечного виконання робіт.
11.  Відповідальність роботодавця за порушення вимог охорони праці згідно Кримінального Кодексу України.

12. Організаційні та технічні заходи електробезпеки у приміщенні ферми. 

13. Захист від атмосферної електрики.

14. Джерела забруднення повітря на робочих місцях. 

15.  Заходи та  засоби нормалізації параметрів мікроклімату.

16. Заходи щодо покращення освітлення у приміщеннях з комп’ютерною технікою.

17.   Автоматичні засоби пожежогасіння на об’єктах галузі.  

18. Організаційні та технічні заходи пожежної профілактики на фермі

19. Основні  вимоги інструкції з охорони праці для технолога.

20. Вимоги до евакуації людей з будівель у разі пожежі.

21. Вплив виробничого випромінювання на здоров’я людини.

22. Порядок здійснення контролю  і нагляду за станом охорони праці на підприємстві.

23. Характеристика та оцінка природного освітлення ферми.

24. Проаналізувати дотримання вимог до виробничих приміщень на фермі.  25. Розкрити значення законодавства з охорони праці в майбутній діяльності за фахом.

26. Аналіз статистики нещасних випадків на виробництві на Волині.

26. Контроль за станом охорони праці на підприємствах Волинським експертно-технічним центром Держпраці України.

27. Вимоги безпеки праці у бджільництві.

28. Уповноваження трудових колективів. Типове положення про роботу уповноважених трудових колективів з питань охорони праці.
13. Методи навчання

        При викладанні навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі» використовуються інформаційно-ілюстративний та проблемний методи навчання із застосуванням:

· лекцій з мультимедійним забезпеченням; 

· дискусійного обговорення проблемних питань;
· аналітичних завдань;

· ситуаційних завдань;

· друкованих роздаткових матеріалів;
· виконання індивідуального навчально-дослідного завдання.

   Під час лекційного курсу застосовуються:
· дискусійне обговорення проблемних питань;

· використання наглядних матеріалів: 

· бесіда з використанням набутих знань.

На практичних заняттях застосовуються:

· ситуаційні завдання;

· роздатковий матеріал;

· тестові завдання.

14. Форми поточного та підсумкового контролю
Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, лабораторно-практичні заняття, а також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у студентів здійснюється за чотирибальною системою. 
Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу у Горохівському коледжі ЛНАУ» контрольні заходи включають:

поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення лекційних, практичних, семінарських занять;
модульний контроль, що проводиться з урахуванням поточного контролю за відповідний змістовий модуль і має на меті інтегровану оцінку результатів навчання студента після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля;

підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі семестрового екзамену, відповідно до графіку навчального процесу.
Успішність студента оцінюється шляхом проведення  поточного, модульного та підсумкового контролю (екзаменаційного). Дані про успішність студента заносяться викладачем у «Журнал обліку відвідування занять та контролю успішності студентів»,  «Екзаменаційну відомість» та «Залікову книжку» відповідно до вимог, передбачених що до цих документів.

Поточний контроль з даної навчальної дисципліни проводиться в таких формах:

· активна робота на лекційних заняттях;

· активна участь у виконанні практичних завдань;

· активна участь у дискусії та презентації матеріалу на семінарських

· заняттях;

· захист індивідуального та комплексного розрахункового завдання;

· проведення поточного тестування;

· проведення письмової контрольної роботи;

· експрес-опитування;
· написання і захисту індивідуального творчого завдання (проекту), у формі презентації (захисту) на практичному занятті підготовленого реферату за темою ІНДЗ,
·  виконання тестових  контрольних завдань, 
       тестування під час підсумково-модульного контролю;

·  розв'язання задач, 

· шляхом перевірки самостійного виконання практичних завдань; 

· захист проектів за заданою тематикою; 
· усне опитування на практичних заняттях.

     Поточний контроль здійснюється у формі усного опитування на практичних, семінарських  заняттях та лекціях, написання і захисту індивідуального творчого завдання, виконання тестових  контрольних завдань, розв'язання задач. 
          Модульний контроль проводиться у формі тематичних атестацій (на основі виведення середнього балу по поточних оцінках, оцінках за виконання практичних робіт та тестових і контрольних завданнях).  Модульний контроль може проводитися у формі виконання модульних тестових контрольних робіт. Мінімальна кількість правильних відповідей студента на тестове завдання змістового модуля чи модуля, що дозволяє оцінити результати тестування позитивно (тобто "задовільно" або "зараховано"), має бути більше 60% від загальної кількості запитань тестового завдання.
  Підсумковий контроль (залік) – здійснюється за контрольною тестовою програмою або завданнями на залік.
15. Порядок проведення поточного та підсумкового

 оцінювання знань студентів

       Поточний контроль, проміжна та підсумкова атестація за відповідними предметами, що дозволяє оцінити набуті компетенції проводиться відповідно до вимог ««Положення про організацію освітнього процесу у Горохівському коледжі ЛНАУ». Апробація результатів досліджень на наукових конференціях. Публікація результатів досліджень. Атестація здійснюється у формі єдиного комплексного іспиту, в який включені питання охорони праці в галузі. 
      Поточний контроль проводиться викладачем під час аудиторних занять. Основне завдання поточного контролю – перевірка рівня підготовки студентів до виконання конкретної навчальної роботи. Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотнього зв’язку між викладачем та студентами у процесі навчання, забезпечення управління навчальною діяльністю студентів. Інформація, отримана в процесі поточного контролю, використовується як викладачем – для коригування методів і засобів навчання, так і студентами – для самоаналізу та самооцінки своєї навчальної діяльності. 

       Рекомендується застосовувати на всіх практичних  заняттях види об’єктивного контролю теоретичної підготовки та контролю засвоєння практичних навичок у вигляді тестування, письмової контрольної роботи та усного опитування. При засвоєнні кожної теми за поточну навчальну діяльність студенту виставляються оцінка за 4-бальною шкалою.         Оцінювання знань студента під час семінарських і практичних занять та виконання індивідуальних завдань проводиться за такими критеріями:

· розуміння, ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що розглядаються;

· ступінь засвоєння фактичного матеріалу навчальної дисципліни;

· ознайомлення з рекомендованою літературою, а також із сучасною літературою з питань, що розглядаються;

· вміння поєднувати теорію з практикою при розгляді виробничих ситуацій, розв'язанні задач, проведенні розрахунків у процесі виконання індивідуальних завдань та завдань, винесених на розгляд в аудиторії;

· логіка, структура, стиль викладу матеріалу в письмових роботах і при виступах в аудиторії, вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення інформації та робити висновки;

· арифметична правильність виконання індивідуального та комплексного розрахункового завдання.

      Максимально можливий бал за конкретним завданням ставиться за умови відповідності індивідуального завдання студента або його усної відповіді всім зазначеним критеріям. Відсутність тієї або іншої складової знижує кількість балів. При оцінюванні індивідуальних завдань увага також приділяється якості, самостійності та своєчасності здачі виконаних завдань викладачу, згідно з графіком навчального процесу. Якщо якась із вимог не буде виконана, то бали будуть знижені.
Дисципліна містить і змістовний модуль, який охоплює матеріал усіх тем та завершується підсумковим контролем – заліком. Згідно навчальної програми дисципліна «Охорона праці в галузі» завершується заліком за умови: 

♦ виконання та захисту всіх тем лабораторних, практичних занять; 

♦ виконання самостійної роботи;

♦ відсутності негативних оцінок за модульний контроль;

♦ відпрацювання пропущених  лабораторних, практичних занять.

16. Критерії оцінювання знань студентів
Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання є досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі».
Мінімальний пороговий рівень оцінки визначається за допомогою якісних критеріїв і трансформується в мінімальну позитивну оцінку використовуваної числової шкали.
        Критерії оцінювання знань студентів передбачають вимоги до знань і вмінь студентів за 4-бальною шкалою.
        При розробці критеріїв системи оцінювання якості знань студентів враховано три основні компоненти:

1) рівень знань: глибина і міцність знань, рівень мислення, вміння синтезувати знання з певних тем, вміння складати розгорнутий план відповіді, давати точні формулювання, правильно користуватися понятійним апаратом, культура відповіді (грамотність, логічність і послідовність викладення матеріалу); рівень умінь, навичок і прийомів виконання практичних завдань;

2) навички самостійної роботи: навички пошуку необхідної літератури, орієнтація в потоці інформації з обраної спеціальності, навички ведення записів (складання простого і розгорнутого плану, конспекту, реферату, виступу, а також навички науково-пошукової роботи;

3) вміння застосувати знання на практиці: реалізація на практичних, семінарських заняттях, виконання індивідуальних завдань під час проходження практики.


Оцінка знань студентів з навчального курсу «Охорона праці в галузі» проводиться за результатами усного опитування, виконання практичних завдань, підготовки завдань самостійного вивчення, виконання контрольних робіт, проведення заліку з дисципліни. Результати знань студентів оцінюються за чотирибальною системою:
Оцінки «відмінно» заслуговує студент, який показав систематичне та глибоке знання питань матеріалу не тільки в обсязі матеріалу лекцій та семінарських занять, але й матеріалів, рекомендованих для самостійної роботи, а також додаткової літератури. При цьому студент повинен продемонструвати вміння аналізувати   інформацію,   проявити   творчі   здібності   в   розумінні матеріалу.
Оцінки «добре» заслуговує студент, який показав належне знання навчальної програми курсу, виконав усі завдання, при цьому допустив незначні помилки і мав невеликі недоліки. Як правило, оцінка «добре» ставиться студентам, які показали системний характер знань з дисципліни, вміють самостійно робити висновки та показали належний рівень знань рекомендованої літератури.
Оцінки «задовільно» заслуговує студент, який показав знання основного матеріалу навчальної програми курсу в обсязі, необхідному для подальшого навчання і професіональної діяльності. Студент повинен відповісти на основні питання завдання, показати знання рекомендованої літератури, вміння аналізувати зміст питання. Можливі деякі помилки не принципового характеру.
Оцінка «незадовільно» виставляється студентам, які не могли показати необхідний рівень знань для подальшого навчання, допустили значні помилки або взагалі не виконали завдання.
17. Засоби діагностики результатів навчання та методи їх демонстрування 
Вимоги до засобів діагностики, критерії та процедури оцінювання навчальних досягнень формуються згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в Горохівському коледжі ЛНАУ. 

Інформаційною базою для формування засобів діагностики є система компетентностей, що передбачена даною програмою. Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є:

•
залік;

•
комплексний іспит;

•
стандартизовані тести;

•
наскрізні проекти;

•
командні проекти;

•
аналітичні звіти, реферати;

•
розрахункові та розрахунково-графічні роботи;

•
презентації результатів виконаних завдань та досліджень;

•
студентські презентації та виступи на наукових заходах;

•
розрахункові роботи;

•
завдання на практичних заняттях,  реальних об’єктах тощо;

•
інші види індивідуальних та групових завдань.
18. Інструменти, обладнання та програмне забезпечення,
використання яких передбачає навчальна дисципліна
       Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни, розміщений в кабінеті «Охорона праці та безпека життєдіяльності», в електронному вигляді -  на сайті циклової комісії технологічних дисциплін. 

      Методичне забезпечення навчальної дисципліни «Охорона праці в галузі» включає:
· навчальна і робоча програми дисципліни;
· конспекти лекцій на паперовому та електронному носіях: навчальний контент (інформаційне забезпечення лекцій);
· витяг з робочого навчального плану; 
· навчально-методичні картки занять;

· методичні вказівки та рекомендації;
· методичне забезпечення лабораторно-практичних та семінарських занять: інструкційні картки, інструкції з охорони праці, пожежної безпеки;

· індивідуальні завдання;

· збірники ситуаційних завдань (кейсів);

· приклади розв’язування типових задач чи виконання типових завдань;
· мультимедійне забезпечення занять: комп’ютерні презентації, відеотека навчальних фільмів;

· ілюстративні матеріали;
· каталоги ресурсів тощо;
· друкований роздатковий матеріал, плакати;
· тестові завдання та задачі з навчальної дисципліни;

· тестову комп'ютерну програму MY TEST;
· завдання для поточного та підсумкового контролю рівня сформованості дисциплінарних компетентностей: комплексна контрольна робота для визначення залишкових знань із дисципліни, перевірочні контрольні роботи з певних тем дисципліни, тести, перелік питань до заліку; 

·  пакет контрольних завдань для оцінювання рівня знань студентів при  проведенні акредитації спеціальності (освітньої програми); 
·  завдання для післяатестаційного моніторингу рівня сформованості дисциплінарних компетентностей; 

· методичне забезпечення самостійного опрацювання  навчального матеріалу студентами: навчально-методичний посібник для самостійного вивчення та самоконтролю знань студентів;
· пакет    завдань для  проведення заліку;

· методичне забезпечення самостійного опрацювання  навчального матеріалу студентами: навчально-методичний посібник для самостійного вивчення та самоконтролю знань студентів;

· методичні вказівки та завдання для студентів заочної форми навчання;

·  тематика рефератів; 

· критерії оцінювання знань студентів із навчальної дисципліни;

·  список інформаційних джерел, базової та допоміжної літератури.

Перелік інструментів, обладнання та програмного забезпечення,                                  використання яких передбачає навчальна дисципліна, розміщено в паспорті кабінету «Охорона праці та безпека життєдіяльності».

Як джерела інформації при вивчені дисципліни «Охорона праці в галузі» викладач рекомендує здобувачам освіти доступні для них:

-
друковані видання (рекомендована література);

-
електронні видання;

-
аудіо- та відеозаписи;

-
інші  матеріали та джерела інформації (нормативно-правові акти, стандарти безпеки праці).

       Офіційний веб-сайт Горохівського коледжу ЛНАУ http:// www.gklnau.at.ua містить інформацію про освітню  програму.

-
Бібіліотека Горохівського коледжу ЛНАУ; 

-
Матеріали навчально-методичного забезпечення робочої програми програми викладені на навчально-інформаційному порталі технологічного відділення Горохівського коледжу ЛНАУ http:// tehnviddil.at.ua 

Читальний зал забезпечений вільним доступом до мережі Інтернет.
19. Рекомендовані джерела інформації
Основні законодавчі та нормативно-правові акти
1.     Про охорону праці: Закон України від 14.10.1992 р. № 2694-ХІІ із змінами та доповненнями.

2. Конституція України.

3. Кодекс законів про працю України.
4. Закон України “Основи законодавства України про охорону здоров’я”.

5. 3акон України “Про пожежну безпеку”.

6. Закон України “Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку”.

7. Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення: Закон України від 24.02.1994 р. № 4004-XII із змінами та доповненнями. 
8. 3акон України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.

       9.   Закон України “Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності”.

     10. Порядок проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, профзахворювань і аварій на виробництві, затв. Постановою Кабінету Міністрів від 30.11.2011р № 1232.

     11. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.06.2003 р. №994. “Перелік заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових витрат”.

     12. НПАОП 0.00-1.28-10 “Правила охорони праці під час експлуатації електронно-обчислювальних машин”. Наказ Держгірпромнагляду від 26.03.2010р. № 65.

13. НПАОП 0.00-4.03-04 “Положення про Державний реєстр нормативно-правових актів з питань охорони праці”. Наказ Держнаглядохоронпраці України від 08.06.2004 р. № 151.

    14. НПАОП 0.00-4.09-07 “Типове положення про комісію з питань охорони праці підприємства”. Наказ Держгірпромнагляду від 21.03.2007 р. № 55.

    15. НПАОП
0.00-4.11-07 “Типове
положення про діяльність уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці”. Наказ Держгірпромнагляду від 21.03.2007 р. № 56.

    16. НПАОП 0.00-4.12-05 “Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці”. Наказ Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 № 15.

17. НПАОП
0.00-4.15-98
“Положення про розробку інструкцій з охорони праці”. Наказ Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 р. №9 зі змінами 2017 р.
 18. НПАОП 0.00-4.21-04 “Типове положення про службу охорони праці”. Наказ Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004 р. № 255 зі змінами 3017 р.
19. НПАОП
0.00-6.03-93
“Порядок
опрацювання та затвердження власником нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві”. Наказ Держнаглядохоронпраці від 21.12.1993 р. № 132.

20. Рекомендації щодо організації 
роботи кабінету промислової безпеки та охорони праці. Затверджено Головою Держгірпромнагляду 16.01.2008 р.

21. Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці. Затверджено Головою Держгірпромнагляду 07.02.2008.

    22. Кодекс цивільного захисту України від 02.10.2012 № 5403-VІ, введення в дію з 01.07.2013 р.

 23. Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності: Закон України від 05.04.2007 № 877-V із змінами та доповненнями.

    24. Перелік заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових витрат: Постанова Кабінету Міністрів України від 27.06.2003 р. № 994.

25.  Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці, затверджено Головою Держгірпромнагляду 07.02.2008 р.

      26. ДБНВ.2.5-28-2006 “Природне і штучне освітлення”.

  27. ДСН 3.3.6.042-99 Санітарні норми мікроклімату виробничих приміщень.

  28. ДСН 3.3.6.037-99 Санітарні норми виробничого шуму, ультразвуку та інфразвуку.

       29. ДСН 3.3.6.039-99 Державні санітарні норми виробничої загальної та локальної вібрації.

       30. ДСТУ 2293-99 “Охорона праці. Терміни та визначення основних понять”.

       31.ДБН 2.09.04-87 Адміністративні та побутові будівлі.

       32. Директива Ради Європейських Співтовариств 89/391/ЕЕС “Про впровадження заходів, що сприяють поліпшенню безпеки й гігієни праці працівників”.

       33. Конвенція МОП187 “Про основи, що сприяють безпеці й гігієні праці”.

       34. Міжнародний стандарт 180 26000:2010 - “Настанова по соціальній відповідальності” ISO 26000:2010 (Draft) Guidance on Social Responsibility. 

     35. ДНАОП 0.00-1.31-99 Правила охорони праці під час експлуатації електронно-обчислювальних машин.

    36. ДСанПіН 3.3.2-007-18 Державні санітарні правила і норми роботи з візуальними дисплейними терміналами електронно-обчислювальних машин. 
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