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Introduction
Une bonne entreprise fonctionne main en main avec un bon dirigeant. Toutes les valeurs et visions de la compagnie sont faites sous base du président ou du fondateur. Il y a plusieurs qualités qui sont requise pour qu’un dirigeant et sa compagnie aient du succès. Premièrement, le respect pour ses employés et pour sa base clientèle est prioritaire. Il faut reconnaître que si la compagnie traite bien ses employés, ils vont avoir un retour sur cet investissement. En autre mots, les employés vont travailler fort pour bien rentrer de l’argent à la compagnie. En tant que clients, c’est important de bien les traiter parce que c’est eux qui achètent le produit ou service. Si la compagnie veut que les clients reviennent, il faut les traiter convenablement. De plus, il faut que le dirigeant et la compagnie aient la même ambition. La compagnie crée une vision et c’est l’emploi du dirigeant de bien le garder et trouer de l’ambition pour accomplir cette vision à tous les jours. Prochainement, le dirigeant doit bien exécuter le travail pour accomplir ses ambitions. Il faut aussi être bien préparé ayant un bon plan d’affaires pour le succès d’une entreprise. Dernièrement, le dirigeant et tous ces employés doivent être engagés à leur travail. Si ceci est accompli, il n’y a rien qui peut arrêter l’entreprise. 
Les conditions au travail sont très bonne comparé à plusieurs autres pays. Premièrement, nous sommes payés très raisonnablement, nous avons des heures flexibles, nous avons des congés de maladie, nous avons des bonnes conditions de travail de santé et sécurité. Donc, nous voulons en tant qu’habitants du Canada aller au travail à chaque jour. Ceci est la même pour toutes les pays d’haute classe comme les États-Unis et les pays Européens. Mais, autrement dans le monde, il y a des personnes qui travaillent sous les conditions les plus pires. Avec des jours de plus de 16 heures par jour, faisant très peu d’argent, travaillant dans un climat chaud, sans de repos ou le droit de manger. Ceci rend le travail très difficile pour les employés de compagnies. Quand on parle de mauvaises conditions de travail, je me souviendrais toujours de Rana Plaza au Bangladesh. Des personnes travaillaient dans des mauvaises conditions, sans arrêt, de longues heures par jour, pas dans un domaine sécuritaire, ce n’était pas bon pour la santé, simplement horrible. Un jour l’édifice s’est effondré pour causer plusieurs décédés. C’était une expérience horrible. Donc, nous sommes très chanceux de vivre dans un pays où nous pouvons travailler en confort et en sécurité.
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	· il y a plusieurs facteurs
	· Tous les points de bonne compagnie sont fait preuve. 
· Ma recherche démontre qu’American Express est une bonne compagnie.
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	· les facteurs découle de critères de jugement
	· Les points apportés sont fait de ma propre pensé, surtout les points de bonnes et mauvaises conditions de travail
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	· les critères de jugement sont pertinent pour la tâche
	· Les critères incluses dans mon projet sont très pertinent à la tâche et démontrent bien la recherche que j’ai faite.
	10

	· j’ai suivi une démarche afin de compléter cette tâche
	· J’ai suivi une démarche sur Cavlfo, j’ai démontré cette démarche en utilisant des sous-titres.
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