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Consejeria de Educacion
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA IMPLANTACION DE PLANES DE FORMACION
EN CENTROS EDUCATIVOS Y SERVICIOS DE APOYO

CURSO 2017-2018

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO O SERVICIO DE APOYO

Cddigo Nombre )
40003708 IES GINER DE LOS RIOS
Direccion

Avenida de la Constitucion s/n, Segovia

Teléfono Fax
921423512 921423583

Correo electronico
40003708@educa.jcyl.es

Director
Daniel Lopez Vela

NIF del director
70246753-S

2. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO EDUCATIVO O SERVICIO DE APOYO

a) ltinerarios de formacién definidos

1° itinerario: Titulo: Gestion de la convivencia: prevenciéon, mediaciéon y TEI

N° de participantes: 20

2017-2018

Distribucién temporal

2018-2019

2° itinerario: Titulo:

Integracion didactica de las TIC: e-mail, aplicaciones google y aula virtual.

N° de participantes: 65

Distribucién temporal 2017-2018

2018-2019

b) N° de profesores del centro: 65

7 de junio de 2017

c) Fecha de celebracién del Claustro

Declaro bajo mi responsabilidad que:
1. Acepto las bases de esta convocatoria

2. Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos

En Segovia a 11 de junio de 2017

El/La director/a del centro o servicio educativo

Fdo. Daniel Lépez Vela

SR/SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA
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ANEXO Il

PLANES DE FORMACION EN CENTROS EDUCATIVOS Y SERVICIOS DE
APOYO CURSO 2017-2018

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO O SERVICIO DE APOYO

Cadigo Nombre )
40003708 IES GINER DE LOS RIOS

2. EQUIPO DE FORMACION DEL CENTRO EDUCATIVO O SERVICIO DE APOYO

Participantes Nombre y apellidos NIF
Director/a Daniel Lépez Vela 70246753-S
Coordinador/a del Plan Maria Pérez Gomez 03456758-D
Coordinador/a actividad José Luis Garcia Arribas 69876598-X
formativa 1
Coordl.nador/a actividad Lucia Puente Ramirez 03897654-K
formativa 2
N° de profesores participantes en el plan: 65
PONENTE/S DEL CENTRO m S ] NO

3. JUSTIFICACION

» Analisis y diagnéstico de la situacién del centro

Durante los dos ultimos cursos, el centro ha conformado un grupo de convivencia que
esta llevando a cabo actividades puntuales encaminadas a la mejora del clima escolar. El
crecimiento del grupo, la necesidad de una mejor y mayor planificacion de las actividades,
asi como la mayor implicacion del claustro, plantea la necesidad de establecer un plan de
formacion sobre la tematica.

Por otro lado, en los ultimos cursos se ha ido equipando el centro con mayores recursos
informaticos hasta conseguir distribuir en todas las aulas un ordenador y proyector con
conexion a internet. Asi mismo, desde el departamento de Tecnologia se ha incentivado el
uso de gmail y de las aplicaciones que lleva vinculadas, especialmente google calendar,
classroom y drive. La gran acogida que ha tenido el uso generalizado de estas
aplicaciones, ha provocado la necesidad de un plan de formacion que sea extensible a
todo el claustro y permita gestionar estas herramientas y utilizarlas en el trabajo diario del
docente.

= Necesidades formativas detectadas

El profesorado del centro demanda una mayor formacion en la gestiéon de la
convivencia, especialmente en la planificacidon de actividades de acogida, el
desarrollo de las tutorias entre iguales y la resolucion de conflictos.

Por otro lado, gran parte del profesorado necesita conocimientos basicos en el
manejo de las aplicaciones informaticas de e-mail, correo virtual y nubes de
almacenamiento (centrados en aplicaciones google).
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=Lineas de formacion

a) La mejora de la convivencia escolar y prevencion de la violencia de género,
garantizando los derechos del profesorado y del alumnado.

b) La integracion didactica de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion: adquisicion de la competencia digital.

4. OBJETIVOS

*Finales y de resultados

v Actualizar el plan de convivencia para hacerle integral, planificado y extendido a
toda la comunidad educativa.

v Implantar el sistema de Tutorias entre Iguales en el curso préximo en 1°- 3° ESO,
para extenderlo a 2°- 4° ESO en el posterior.

v Conseguir un grupo de alumnos y profesores mediadores para la resoluciéon de
conflictos.

v Implantar el sistema de correo gmail a todo el profesorado y alumnado del
centro y convertirlo en la herramienta general de transmision de informacion.

v Utilizar la aplicacion Google Classroom como aula virtual en todos los cursos y
extendido a las familias.

v Utilizar Google Drive y sus aplicaciones para la creacion de material conjunto de
todo el profesorado del centro.

*De proceso

v' Revisar el plan de convivencia y las actividades llevadas a cabo durante los ultimos
cursos.

v Estudiar la aplicacion del sistema TEl en base a las instalaciones y potencialidades del
centro.

v' Fomentar el trabajo y la reflexion en el grupo para la resoluciéon de los conflictos mas
comunes que se producen en el contexto del centro.

v Formar en las estrategias para la resolucion de conflictos y el guiado de grupo de
mediadores.

v' Potenciar la competencia digital y favorecer el uso de los medios tecnolégicos en el
aula.

v' Adquirir las habilidades basicas necesarias para el uso y manejo del correo gmail como
herramienta de transmision de informacion.

v' Conocer las distintas aplicaciones de Google para el trabajo participativo.

v' Adquirir los conocimientos necesarios para el manejo del aula virtual Google
Classroom.
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5. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ASPECTOS COMPETENCIALES

1. Competencia intra e interpersonal: habilidades personales, Accién Tutorial, gestién
y promocion de valores.

2. Competencia de gestion de la convivencia: promocién de la convivencia; mediacion,
resolucion de conflictos; control de la convivencia.

3. Competencia den trabajo en equipo: actitudes de cooperacion y colaboracion;
participacion e implicacion en Proyectos comunes; técnicas de trabajo en
grupo.

4. Competencia digital: conocimiento de las tecnologias; uso didactico de las
tecnologias; aspectos actitudinales y socioculturales.

5. Competencia social-relacional: equidad, habilidades sociales, habilidades
relacionales, gestion de la participacion.

6. ITINERARIOS FORMATIVOS

Itinerario 1: Gestién de la convivencia: prevencion, mediaciéon y TEI

ACTIVIDADES
TiTULO MODALIDAD CURSO
Tutoria Entre Iguales y mediacién para la Curso 2017-2018
resolucion de conflictos.
Revision y actualizacién del plan de Grupo de 2018-2019
convivencia. Implantacién de las Tutorias Trabajo
Entre Iguales.

Itinerario 2: Integracién didactica de las TIC: e-mail, aplicaciones google y aula
virtual.

ACTIVIDADES

TiTULO MODALIDAD CURSO

Aplicaciones para la gestién de la Curso 2017-2018
comunicacion: correo electronico, aula
virtual y aplicaciones.

Uso didactico del aula virtual y creaciéon de Curso 2018-2019
material en equipo.

7. ORGANIZACION INTERNA

Para el desarrollo de los cursos se estableceran dos grupos de formacion para
hacerlo mas asequible.
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v El curso de convivencia se realizara los martes de 15 a 16 horas

v El Grupo de Trabajo de convivencia se reunira los lunes de 13 a 14 horas
durante la hora establecida para la reunion de convivencia y se extendera
hasta las 15 horas cada dos semanas.

v Los cursos para la integracion de las TIC se realizaran la semana de
septiembre previa al comienzo de curso, entre las 10 y 14 horas, y
posteriormente, los jueves de 16 a 17 horas.

v El trabajo del aula virtual y la creaciéon de material sera de libre disposicion
del profesorado, estableciéndose lineas de trabajo que presentaran el
material creado al final del proyecto.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CRITERIOS INDICADOR / INSTRUMENTOS MOMENTOS

Grado de: El plan de convivencia esta revisado, y se

o extraen las necesidades de mejora.
v" Cumplimiento de los

objetivos.
v’ Aprovechamiento de Quedan establecidos los emparejamientos del
la formacion. TEI
v Desarrollo de PRIMER
competencias Hay al menos un alumno de cada grupo y un
profesionales. 10% del profesorado, que forman parte del TRIMESTRE
V" Implicacion del grupo inicial de mediadores.
profesorado. El 80% del profesorado y alumnado tiene una

v Implicacion del
equipo de formacion
interno.

v" Coordinacién entre

cuenta gmail de correo y la utiliza como medio
de comunicacioén corporativa en el centro.

equipo interno y

equipo externo.
v Aplicacion de la

formacion al aula.

Se establece un guién de desarrollo para un
plan de convivencia integral.

Se han realizado las actividades para la TERCER
Percepcion sobre: implantacion del TEI
v Compromiso de TRIMESTRE
aplicacién al aula. El 50% del profesorado ha creado al menos un

v i .
Expectativas de grupo en el aula virtual.

continuidad

v" Grado de satisfaccion
con el trabajo Se ha completado el nuevo Plan de
realizado como Convivencia

equipo interno.
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El 100% del profesorado y alumnado tiene una
cuenta gmail de correo y la utiliza como medio
de comunicacioén corporativa en el centro.

El 100% del profesorado ha creado al menos
un grupo en el aula virtual.

El 100% del profesorado utiliza los recursos de
mediacion para la resolucion de conflictos en
el aula

Se han creado al menos un dossier de
actividades coordinadas entre los
departamentos didacticos en Drive.

FINALIZACION
DEL
PROYECTO
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PLANES DE FORMACION EN CENTROS EDUCATIVOS Y SERVICIOS DE
APOYO

CURSO 2017-2018

INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN

Actividad 1: Tutoria Entre Iguales y mediacion para la resolucion de conflictos.

= Objetivos

v' Conocer el funcionamiento del sistema de Tutoria entre Iguales.
v' Adquirir técnicas para la mediacién y resolucién de conflictos.
v Disenfar actividades encaminadas a la mejora del clima de convivencia.

= Contenidos

v' Tutoria entre Iguales en la educacion secundaria.
v" Prevencion y resolucion de conflictos.
v' Actividades y espacios para el clima escolar.

= Distribucion temporal

La actividad tendra una parte presencial de 20 horas que se desarrollara entre el 10 de
septiembre y el 15 de octubre, los martes de 16 a 18 horas.
Posteriormente, se realizara un seguimiento y trabajo del grupo de convivencia a lo largo

de todo el curso, en su hora de reuniéon asignada, que se ampliara una hora mas fuera del
horario lectivo.

» Metodologia de trabajo:
v" Se realizara un curso de formacion con especialistas que tendra una duracién de 20
horas.
v' El grupo de convivencia trabajara posteriormente para la aplicaciéon de proyecto,
con reuniones de trabajo a lo largo del curso.
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Actividad 2: Aplicaciones para la gestion de la comunicacion: correo electrénico, aula
virtual y aplicaciones.

= Objetivos

v' Adquirir los conocimiento necesarios para el uso del correo electréonico como
herramienta de trabajo de centro.

Dotar al profesorado de las destrezas necesarias para el manejo del aula virtual
Classroom.

Conocer las técnicas basicas de las aplicaciones google para trabajar en grupo.
Crear actividades y contenidos en la plataforma.

Adquirir técnicas para la mediacion y resolucion de conflictos.

Disefar actividades encaminadas a la mejora del clima de convivencia.

\

ANANEA NN

= Contenidos

v Nociones basicas del correo gmail.

v" Entorno de trabajo Classroom.

v Creacion de actividades y recursos en el aula virtual.
v" Uso colaborativo de las aplicaciones google.

= Distribucion temporal

Se realizaran 30 horas presenciales durante el curso, a una hora semanal que se llevara a
cabo los lunes de 15 a 16 horas.

Posteriormente, habra 10 horas de formacién a disposicion del profesorado para crear las
actividades conjuntas.

» Metodologia de trabajo:
v' Se realizara un curso de formacion con especialistas que tendra una duracién de 30
horas.
v Trabajo autonomo del profesorado para la creacion de sus grupos en el aula virtual
y las actividades conjuntas.

En Segovia a 11 de junio de 2017

El/La coordinador/a del Plan de Formacién Ve B°
El/La director/a del centro
educativo

Fdo: Maria Pérez Gomez Fdo: Daniel Lépez Vela

SR/SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION D SEGOVIA



