[bookmark: _GoBack]1. Độ tin cậy (có thể tin tưởng khi giao một phần công việc cửa nhóm cho bạn)
2. Đúng giờ (Có mặt đúng thời gian, tham dự tất cả các buổi họp/ làm việc của nhóm)
3. Chủ động (chủ động, tự giác hoàn thành các công việc được phân công)
4.Tôn trọng người khác (biết lắng nghe, phát biểu ý kiến theo thứ tự)
5. Chất lượng công việc được giao (hoàn thành công việc chính xác và được sự hài hòng của nhóm)
6. Chịu trách nhiệm: khả năng tự chịu trách nhiệm về công việc của mình
7. Hợp tác (đóng góp, tham gia, chia sẻ ý tưởng, giúp đỡ các thành viên trong nhóm)
8. Em có muốn làm việc nhóm với bạn trong lần sau không?
- Việc đánh giá quá trình làm việc nhóm rất quan trọng. Emvui lòng điền vào cuối phiếu này để giúp thầy/cô đánh giá hiệu quả làm việc của nhómcủa các bạn. 
- KHÔNG chia sẻ hoặc thảo luận các đánh giá của bạn với các thành viên khác trong nhóm.
- Mỗi nhóm có 100 điểm để phân chia cho tất cả các thành viên trong nhóm. Việc phân chia phải dựa trên đóng góp tương đối của từng thành viên trong nhóm - kể cả bản thân bạn - với thành công chung của nhóm.



Tên thành viên trong nhóm
(bao gồm cả em)
Điểm
Nhận xét (nếu có)















Tổng
100


Gợi ý một số tiêu chí đánh giá
Tên HS:……………………….

Nhóm:…………………………

Lớp:…………………………

Lưu ý
team
work
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Phiếu đánh giá làm việc nhóm 
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